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Podatki i rachunkowos¢

Ryczatt za uzywanie stuzbowego samochodu do celéw
prywatnych obejmuje takze wartosc¢ paliwa - wyrok WSA

W dn. 23 listopada 2015 r. Wojewddzki Sad Administracyjny
we Wroctawiu orzekt, ze ryczatt za uzywanie samochoddéw stuzbowych do celéw
prywatnych pracownikdw poza udostepnieniem samochodu obejmuje réwniez
wszystkie niezbedne wydatki umozliwiajgce jego uzywanie (w tym réwniez koszty
paliwa) (I SA/Wr 1595/15).

Zgodnie z art. 12 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
warto$¢ pieniezng nieodpfatnego sSwiadczenia przystugujacego pracownikowi
z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych ustala sie
w wysokosci:

1) 250 zt miesiecznie - dla samochoddw o pojemnosci silnika do 1600 cm3;
2) 400 zt miesiecznie - dla samochoddw o pojemnosci silnika powyzej 1600 cm3.

Zdaniem organdw podatkowych wydajgcych indywidualne interpretacje prawa
podatkowego kwota ryczattu obejmuje wytgcznie udostepnienie samochoddw na
rzecz pracownikdw. Przychdd zwigzany z innymi wydatkami zwigzanymi
z uzytkowaniem samochodoéw przez pracownikéw powinien byé opodatkowany
na zasadach ogdlnych. Przyktadowo Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie
w interpretacji indywidualnej z dn. 26 listopada 2015 r. stwierdzit, ze: ,,(...) wartos¢

pieniezna $wiadczenia z tytutu wykorzystywania samochodow stuzbowych
do celéw prywatnych bedzie stanowita dla pracownikéw przychdd, ktéry ustala sie
wedtug zasad okreslonych w art. 12 ust. 2a-2c ustawy. Nalezy jednak wskaza¢,
ze ryczattowo okreslona wartos¢ ww. Swiadczenia obejmuje wytgcznie koszty
pracodawcy wynikajgce z udostepnienia pracownikom samochoddéw stuzbowych
do celéw prywatnych. W sytuacji, gdy pracodawca zdecyduje sie dodatkowo
pokrywaé wydatki pracownikdw na paliwo wykorzystywane w innych celach niz
stuzbowych, woéwczas warto$¢ tego paliwa bedzie stanowi¢ opodatkowany
przychdd pracownikéw ze stosunku pracy, ktérego wysokos¢ nalezy ustala¢
na podstawie art. 12 ust. 2 i 3 ustawy (...)".

Wojewddzki Sad Administracyjny nie podzielit stanowiska organu podatkowego.
W uzasadnieniu wyroku czytamy: ,Zgodzi¢ sie nalezy ze Skarzacym takze, co to
tego, ze wyktadnia celowosciowa wskazuje na objecie ryczattem wszystkich
wydatkow ponoszonych w zwigzku z wykorzystywaniem samochodu. Niewatpliwie
intencja ustawodawcy byto uproszczenie obowigzkéw pracodawcy w zakresie
ustalania przychodu. Wskazuje na to juz sam tytut ustawy nowelizujgcej. Takze
w uzasadnieniu do projektu wskazano, ze: "Mimo ze istniejg zasady ustalania
wartosci tego $wiadczenia, zgtaszane sg problemy co do prawidtowego okreslenia
skutkdw podatkowych zwigzanych z wykorzystywaniem przez pracownikéw
samochodu stuzbowego do celdw prywatnych. Czesto przyjmuje sie, ze wartosc
Swiadczenia, jakie otrzymuje pracownik z tytutu uzytkowania pojazdu stuzbowego
do celéow prywatnych, powinna bazowaé na koszcie wynajmu takiego samego
pojazdu w wypozyczalni samochoddw i taka wartos¢ powinna stanowic¢ podstawe
opodatkowania. W wyniku braku precyzyjnych i prostych przepiséw w tym zakresie
wiele oséb narazonych jest na ryzyko podatkowe. Wigze sie to tez z dodatkowymi
obowigzkami dla przedsiebiorcy z tytutu ustalenia wtasciwej stawki wynajmu dla
danego pojazdu i ewidencjg przebiegu. W konsekwencji sprzyja to nieujawnianiu
takiej czynnosci do celéw podatkowych."

Orzeczenie WSA jest korzystne dla ptatnikdw. Na ten moment nie wiadomo
jeszcze, jakie stanowisko przedstawi Naczelny Sad Administracyjny
i czy orzecznictwo wptynie na zmiane stanowiska organéw podatkowych.




Nowelizacja ustawy o terminach zaptaty w transakcjach
handlowych

Od 1 stycznia 2016 roku obowigzuja nowelizacja ustawy z dnia 12 czerwca
2003 roku o terminach zaptaty w transakcjach handlowych (Dz. U. Nr 139,poz. 1323
ze zm.) wprowadzajgca dodatkowe uprawnienia dla wierzycieli zwigzane
z opdznieniem w spetfnieniu Swiadczenia pienieznego przez dtuznika. Do 31 grudnia
2015 roku obowigzywata stawka odsetek ustawowych, naleznych na podstawie
art. 481 § 2 Kodeku Cywilnego w wysokosci 8 %. W transakcjach handlowych,
czyli w umowach zawieranych w ramach obrotu gospodarczego miedzy
przedsiebiorcami, w przypadku gdy wierzyciel spetnit swoje $wiadczenie (poprzez
dostarczenie towaru lub wykonanie ustugi), a nie otrzymat zaptaty w terminie
okreslonym w umowie lub w wezwaniu do zaptaty (np. doreczonej fakturze),
przystugiwa¢ mu bedy odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach
handlowych w wysokosci 9,50 % w skali roku (odsetki w tej wysoko$ci obowigzuja
od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 r.). Odsetki ustawowe za opdzinienie
w transakcjach handlowych wynikajg z art. 4 pkt 3 ustawy o terminach zapfaty

w transakcjach handlowych.

Nowelizacja ustawy wprowadza takze ryczattowg kwote jako tzw. rekompensate
za koszty odzyskiwania naleznosci od dfuznika w wysokosci wyrazonej w ztotych
rownowartosci kwoty 40 euro. Uprawnienie do naliczenia rekompensaty mozliwe
bedzie od momentu, gdy wymagalne stang sie odsetki za opdznienie
w ptatnosciach, bez odrebnego wezwania do jej zaptaty. Jesli koszty odzyskania
naleznosci przekrocza kwote statej rekompensaty, wierzyciel bedzie miat
mozliwos¢ uzyskania zwrotu wszelkich wydatkow jakie ponidst w zwigzku z probg
odzyskania naleznosci, a ktére przewyzszyty wysokos¢ rekompensaty.

Nauka jako koszt uzyskania przychodu

Wydatki zwigzane z edukacjg mogg by¢ kosztem uzyskania przychoddéw.
Organy podatkowe zaczynajg dostrzega¢ wage edukacji w biznesie.

Duza czes¢ przedsiebiorcdw miewa problemy z zaliczaniem do kosztéw uzyskania
przychodéw wydatkow zwigzanych z edukacjg, szkoleniami i kursami. Zazwyczaj,
organy podatkowe w kazdym wydatku doszukiwaty sie bowiem charakteru
osobistego, ktéry wyklucza zaliczenie wydatku do kosztéw podatkowych.

Z konncem stycznia Minister Finansdw zmienit interpretacje z 29 stycznia 2016 r.,
nr DD9.8220.2.147.2015.BRT. Minister Finansow nie zgodzit sie, ze studia
doktoranckie przedsiebiorcy z definicji majg charakter osobisty. Przyznat racje
podatnikowi i stwierdzit, ze udokumentowane wydatki poniesione w zwigzku
ze studiami doktoranckimi, jako podnoszace kwalifikacje zawodowe
przedsiebiorcy w zakresie prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
mogg stanowié koszty uzyskania przychodéw z tej dziatalnosci. W interpretacji
podkreslono takze, ze do stwierdzenia, czy poniesiona optata za studia
doktoranckie moze zostac zaliczona do kosztéw uzyskania przychodéw z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, istotne jest, czy wydatek ten zwigzany jest
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
ktore sg potrzebne w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i ktére majg z nig
zwigzek.




Rowniez tegoroczna interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie okazata
sie przychylna nauce przedsiebiorcow. Z interpretacji nr IPPB1/4511-1350/15-
4/AM, wydanej 15 stycznia 2016 r., wynika bowiem, ze umiejetnosé
bezposredniego komunikowania sie w jezyku obcym jest niezbedna,
aby przedsiebiorca dalej mogt prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg i rozwijac
wspotprace z zagranicznymi kontrahentami. Wydatki na nauke jezyka obcego
mogg zatem by¢ zaliczone do kosztéw uzyskania przychododw. Przy czym podkreslic
nalezy, ze ciezar wykazania zwigzku poniesionych wydatkéw z dziatalnoscig
gospodarczg oraz ich wptywu na wysokos¢ osiggnietych przychoddw spoczywa na
podatniku, zwtaszcza w sytuacji wystgpienia sporu w tej kwestii.

Prawo pracy

Przypominamy - za prace w sobote nalezy odda¢ dzier wolny

Zgodnie z art. 129 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst
jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.) — dalej k.p., czas pracy nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
4 miesiecy. Z przepisu tego wynika m.in. zasada zatrudniania pracownikow przez
przecietnie pie¢ dni w tygodniu, a zatem zasada zapewniania pracownikom $rednio
w okresie rozliczeniowym dwéch dni wolnych od pracy w tygodniu (niedzieli oraz
dnia wolnego wynikajacego z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy).
Dniem wolnym wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
nie musi by¢ sobota, cho¢ w praktyce czesto tak wtasnie jest.

Praca w dniu wolnym wynikajgcym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy nie stanowi, co do zasady, pracy w godzinach nadliczbowych. Zaréwno praca
w dniu wolnym jak i praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ pracownikom
zlecona jedynie z uwagi na:

e konieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
e szczegdlne potrzeby pracodawcy.

Jedyna przewidziang przez przepisy prawa pracy forma rekompensaty pracy w dniu
wolnym od pracy wynikajgcym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
jest udzielenie pracownikowi innego dnia wolnego, w terminie z nim uzgodnionym.
Zgodnie bowiem z art. 1513 k.p., pracownikowi, ktéry ze wzgledu na szczegdlne
okolicznosci wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian
inny dzien wolny od pracy udzielony do konca okresu rozliczeniowego, w terminie
z nim uzgodnionym. W zamian za prace w takim dniu (np. w wolng sobote)
pracodawca ma obowigzek wyznaczy¢ pracownikowi caty dzien wolny od pracy,
bez wzgledu na liczbe przepracowanych godzin w tym dniu.

Jezeli zatem pracodawca nie udziela dnia wolnego w zamian za prace w dniu,
ktory miat by¢ dla pracownika dniem wolnym od pracy wynikajgcym z zasady
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, dopuszcza sie wykroczenia przeciwko
prawom pracownika (art.281 pkt5 k.p.).




Prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace w dniu wolnym nabywane jest
jedynie wyjatkowo.

Nastepuje to w sytuacji, gdy pracodawca, z przyczyn od siebie niezaleznych nie ma
mozliwosci, by udzieli¢ zatrudnionemu dodatkowego dnia wolnego. Moze to by¢
spowodowane np. przebywaniem przez pracownika na zwolnieniu lekarskim
badz swiadczeniem pracy w dniu wolnym, w ostatnim dniu okresu
rozliczeniowego.

Nieudzielenie dnia wolnego moze powodowacé przekroczenie sredniotygodniowej
normy czasu pracy, a co za tym idzie, godziny nadliczbowe, za ktére pracodawca
ma obowigzek wyptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie wraz ze 100% dodatkiem
(zgodnie a art. 151! § 2 k.p.). Jezeli polecenie pracy w dniu wolnym wynikajagcym z
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy(czyli w sobote) spowoduje réwniez
przekroczenie dobowej normy czasu pracy to za takie godziny przystuguje dodatek
50%.

OFERTY GRUPY VATTAX

Roczne rozliczenie PIT

Zbliza sie termin sktadania rocznych rozliczen podatkowych. W zwigzku z
tym zapraszamy do skorzystania z promocji na rozliczenie roczne PIT 37. Zapytaj
nas o indywidualng oferte. Zapraszamy do kontaktu Panstwa pracownikéw i
wszystkie inne osoby zainteresowane.

Oferta obowigzuje na wszystkie zamdwienia ztozone do 25.04.2016 .
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