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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z licznymi zmianami przepiséw, ktére weszty
w zycie w ostatnich dniach przesytamy Panstwu kroétki biuletyn
informacyjny. Mamy nadzieje, ze zawarte w nim informacje
beda dla Panistwa interesujgce oraz pomocne w biezgcej pracy
zawodowe].

Bedziemy Panstwa informowa¢ na  biezaco
o najnowszych zmianach w przepisach w kolejnych numerach
naszego biuletynu.

Z wyrazami szacunku,
Zespot Vattax

Prawo gospodarcze

Elektroniczna komunikacja z sgdami i urzedami
Usprawnienie w elektronicznym postepowaniu upominawczym

Od 8 wrzesnia 2016 roku obowigzuje nowelizacja Kodeksu Postepowania
Cywilnego odnoszaca sie do zinformatyzowanej czesci postepowania jaka jest
elektroniczne postepowanie upominawcze. Wprowadzone utatwienie polega
na tym, Ze juz na etapie wnoszenia pozwu do e-sadu wierzyciel moze ztozyc
whniosek o umorzenie postepowania, gdyby zaistniaty przestanki uzasadniajgce
przekazanie sprawy do tradycyjnego sadu. Zastosowanie tradycyjnego
postepowania powoduje, iz dochodzenie roszczenie okazuje sie nieefektywne
i dtugotrwate. Skutkiem zmiany jest skrécenie procedury dochodzenia naleznosci
w sytuacji gdy sad stwierdzi brak podstaw prawnych i fatycznych do wydania
nakazu zaptaty lub gdy pozwany wniesie sprzeciw. Wniosek powoda o umorzenie
postepowania bedzie dla e-sadu wigzacy i zakonczy postepowanie,
ale, co niezwykle istotne dla powoda, mimo to zachowany zostanie skutek
przerwania biegu przedawnienia dochodzonego pozwem roszczenia. Po
umorzeniu elektronicznego postepowania upominawczego powdd moze
dochodzi¢ roszczenia w trybie tradycyjnym. W elektronicznym postepowaniu
upominawczym uproszczono takze kwestie wnoszenia optaty w sytuacji gdy
pozwany wnidst sprzeciw od nakazu zaptaty. Powdd nie jest juz zobowigzany do
uiszczenia optfaty uzupetniajgcej stanowiacej réznice pomiedzy normalng stawka
optaty a obnizong, ktdra jest pobierana w e-sadzie.




Dodatkowe formy zawierania uméw

Oproécz formy pisemnej w Kodeksie Cywilnym od 8 wrzesnia 2016 roku pojawity sie
forma dokumentowa i elektroniczna. Dzieki temu sktadanie oswiadczen woli,
a co za tym idzie zawieranie uméw, mozliwe bedzie za posrednictwem e-maili
i SMS-6w.

Zgodnie z nowowprowadzonym art. 77 (3) Kodeksu cywilnego dokumentem jest
nosnik informacji umozliwiajgcy zapoznanie sie z jej trescig. W praktyce oznacza
to, ze kazda informacja ujawniona w dowolny sposdb, utrwalona na dowolnym
nosniku i za pomocg dowolnych S$rodkdéw spetnia kryteria dokumentu.
Dokumentem moze byé zatem wiadomos¢ SMS, MMS, e-mail, a nawet nagranie
audio czy wideo, jesli tylko mozna je zachowac i odtworzyé. Nowe przepisy
upraszczaja zawieranie umow bowiem podpis nie bedzie obligatoryjnym
elementem dokumentu umowy. SMS czy e-mail bedzie mégt by¢ takze dowodem
w postepowaniu sgdowym, potwierdzajgcym ze doszto do zawarcia umowy.

Co do formy elektronicznej zawierania uméw to do zachowania tej formy
wystarcza ztozenie oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie
go bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Oswiadczenie woli ztozone w formie elektroniczne;j
jest réwnowazne z oSwiadczeniem woli ztozonym w formie pisemnej, chyba ze
ustawa lub czynnos$¢ prawna zastrzega inaczej. Sytuacja bedzie jeszcze bardziej
skomplikowana, gdy jedna ze stron zastosuje forme pisemng dla potwierdzenia
faktu zawarcia umowy, a druga ograniczy sie jedynie do formy dokumentowej,
czyli np. e-maila. Watpliwosci w tym zakresie rozstrzygnie o tym orzecznictwo
sadowe.

Rozbudowano takze dotychczasowe przepisy dotyczace potwierdzania umow
zawartych miedzy przedsiebiorcami.

Ustugi zaufania i jednolity system identyfikacji elektronicznej

W dniu 7.10.2016 roku weszta w zycie ustawa o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej. Uchwalona przez Sejm ustawa stanowi pierwszy etap prac
zwigzanych z przygotowaniem Polski do stosowania unijnego rozporzgdzenia (tzw.
rozporzadzenie elDAS). Do jego petnego wdrozenia konieczne bedzie réwniez
dostosowanie systeméw informatycznych.

Rozporzadzenie elDAS ma doprowadzi¢ do ujednolicenia ustug zaufania i zasad
sprawowania nadzoru oraz umozliwi¢ wzajemne uznawanie przez kraju UE
srodkéw identyfikacji elektronicznej, zwtaszcza przez instytucje sektora
publicznego. Oznacza to, ze otrzymany w jednym kraju Unii Europejskiej
identyfikator elektroniczny bedzie pozwalat na uwierzytelnienie w rdéznych
systemach teleinformatycznych w Unii.

Nie bedzie koniecznosci posiadania oddzielnych cyfrowych identyfikatorow
w kazdym z panstw cztonkowskich. Takie rozwigzanie pozwoli takze przedsiebiorcy
korzystac z e-ustug w innych panstwach cztonkowskich UE przy pomocy jednego
identyfikatora.

Obecnie niektdre ustugi zaufania, w tym m.in. podpis elektroniczny, regulowane s3
w ustawie o podpisie elektronicznym z 2001 r., jednak stosowanie rozporzadzenia
elDAS wymaga jej uchylenia.

Unijne rozporzadzenie znacznie poszerza takze katalog ustug zaufania - oprécz
podpiséw elektronicznych obejmie rdwniez e-pieczeci, e-doreczenia, konserwacje
pieczeci i podpisu oraz ustugi ich walidacji (sprawdzenia waznosci). Zobowigzuje
tez do ustanowienia nadzoru nad kwalifikowanymi i niekwalifikowanymi ustugami
zaufania.

Rozporzadzenie elDAS wprowadza réwniez nowe pojecia. Do uzycia wejdg takie
terminy, jak np. kwalifikowany podpis elektroniczny (zastepuje bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany waznym certyfikatem kwalifikowanym).




Prawo pracy
1 wrzesnia 2016r. nastgpita zmiana przepisow kodeksu pracy dot. podpisania
umowy o prace z nowozatrudnionym pracownikiem.

Wedtug dotychczas obowigzujgcych uregulowan prawnych umowe o prace
nalezato zawrze¢ w formie pisemnej, jesli zas pracodawca tego nie uczynit,
zobowigzany byt do potwierdzenia pracownikowi- na pismie- kwestii dotyczacych
stron, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.

W obecnej chwili umowa w formie pisemnej, lub zachowane w formie pisemne;j
potwierdzenie istotnych warunkdw umowy o prace nastgpi¢ musi przed
dopuszczeniem nowozatrudnionego pracownika do pracy, przez co rozumiec
nalezy faktyczne wykonywanie przez niego obowigzkéw stuzbowych (dozwolone
jest wiec, np., przeprowadzenie szkolenia wstepnego BHP przed podpisaniem
umowy).

Zmiana przepisdw ma na celu skonczy¢ z tzw. ,Syndromem pierwszej dniowki”,
czyli nagminnym wykazywaniem podczas kontroli PIP, iz brak umowy
lub pisemnego potwierdzenia jej ustaled wynika z faktu, iz jest to pierwszy dzien
Swiadczenia pracy przez pracownika. Na zmianie majg zyskac pracownicy- poprzez
pewnos$¢ podlegania ubezpieczeniom spotecznym, uprawnieniom zwigzanym
z umowag o prace. Nowa regulacja ma tez uderzy¢ w zatrudnianie ,na czarno”, bez
umow i odprowadzania sktadek przez podmiot zatrudniajacy.

Naruszenie przez pracodawce powyzszego obowigzku skutkowa¢ moze karg
grzywny w wysokosci od 1.000 do 30.000 zt, ktérg natozy¢ moze inspektor pracy.
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